ACTA DE GIRA / INSPECCION
DIRECCION DEL DESPACHO

La Defensoria
shsHabitantes

INFORME DE GIRA/INSPECCION/REUNION

FECHA DE SALIDA:

02 de octubre 2024

FECHA DE REGRESO:

04 de octubre 2024

NOMBRE DE Tatiana Mora Rodriguez

FUNCIONARIAY Directora de Igualdad y No Discriminacion

PUESTO:

DESTINO: Ciudad de Panama, Panama

MOTIVO / OBJETO Participacion en “Segundo Encuentro de Organizaciones de Sociedad Civil y La Consulta
DELAGIRAY Regional para América Latina para la elaboracion de una Observacién General conjunta del
DESTINO: CMW y el CERD”.

OBJETIVOS DEL
VIAJE:

e Tratandose del Segundo Encuentro de Organizaciones de Sociedad Civil: Retroalimentacién
a partir de experiencias compartidas por parte de sociedad civil de América Latina, en
relacién con la defensa y promocién de derechos de la poblacién migrante — flujos
migratorios; asi como compartir la experiencia exitosa del Foro de Poblacién Migrante y

Refugiada.

e En relacion con la consulta Regional para América Latina para la elaboracion de una
Observacion General conjunta del CMW y CERD: aportar desde la experiencia de la DHR de
Costa Rica en la construccion de dicha herramienta en materia de derechos humanos.
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e Generar una reunién con las autoridades del Alto Comisionado de Naciones Unidas vy la
Defensoria del Pueblo de Panama para analizar con mayor detalle la “Herramienta de
monitoreo y analisis sobre posibles vulneraciones a los derechos humanos de las personas
migrantes que ingresan a Costa Rica por la frontera con Panama " considerando su pronta
aplicacion por parte de la Defensoria de los Habitantes de la Republica de Costa Rica.

ACUERDOS/LOGROS
e Que la visidn de la Defensoria de los Habitantes de la Republica de Costa Rica fuera
incorporada en:

Borrador de la Recomendacion general No. 38 (2024) del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion Racial y observacion general No. 7 (2024) del Comité para la Proteccion de
los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, sobre los principios
y directrices generales relativos a las politicas publicas integrales para abordar y erradicar la
xenofobia y su impacto en los derechos de los migrantes, sus familiares y otros no nacionales
(o percibidos como tales) afectados por la discriminacion racial y todos los motivos
interseccionales de discriminacion1

Borrador de la Recomendacién general No. 39 (2024) del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial y observacion general No. 8 (2024) del Comité para la Proteccion de
los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y Miembros de sus Familias, sobre
directrices tematicas especificas relativas a politicas publicas integrales para abordar y
erradicar la xenofobia y sus repercusiones en los derechos de los migrantes, sus familiares
y otros no nacionales (o percibidos como tales) afectados por la discriminacion racial y todos
los motivos interseccionales de discriminacion.

! Considerando el nimero de temas abordados por esta recomendacién/observacion general, teniendo en cuenta las limitaciones de palabras, y el hecho de que dos
Comités estan involucrados, la propuesta es adoptar dos observaciones generales, como en el caso de las Observaciones generales No. 22-23 CRC & No. 3-4 CMW,
en 2017. Por lo tanto, mientras que la recomendacion general No. 38 CERD & No. 7 CMW desarrolla Directrices y Principios Generales, la No. 39 CERD & No.
8 CMW se dedica a directrices tematicas especificas.
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e Concretar la reunion con el Alto Comisionado de Naciones Unidas y la Defensoria del Pueblo
de Panama, lo cual permitié avanza en la coordinacion de la elaboracion de la herramienta
gue sera aplicada por la Defensoria de Costa Rica; asi como conocer la experiencia de su
aplicacion por parte de la Defensoria del Pueblo de Panama.

SEGUIMIENTO Y
RECOMENDACIONES | ¢ En fecha 06 de octubre 2024, por medio de correo interno se comunicé a la Direccién de
Nifiez y Adolescencia, Defensoria de la Mujer, Direccion de Admisibilidad y Defensora
Sumaria, asi como al Mecanismo de Seguimiento a la Convencion de Personas con
Discapacidad lo siguiente:

Un gusto saludarles. Tal y como lo indiqué en correo anterior, la semana pasada estuve
participando junto con sociedad civil y representantes de instituciones nacionales de
derechos humanos de Ameérica Latina en la "Consulta Regional para América Latina para la
elaboracion de una Observacion General conjunta para prevenir y erradicar la xenofobia y
su impacto en los derechos humanos”.

Cuando se indica "Observacion General Conjunta"” refiere a un trabajo coordinado entre
el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial (CERD) y el Comité para la
Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
(CMW), considerando los temas afines entre ambos documentos internacionales, han
preparado las recomendaciones adjuntas en forma conjunta. Agregar que como bien
sabemos, en el caso de Costa Rica, ya se ratifico la primera convencion, mas no la
segunda. Los textos trabajados fueron los siguientes:

e Recomendacion general No. 38 (2024) del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial y observacion general No. 7 (2024) del Comité para la
Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
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Familiares, sobre los principios y directrices generales relativos a las politicas
publicas integrales para abordar y erradicar la xenofobia y su impacto en los
derechos de los migrantes, sus familiares y otros no nacionales (o percibidos como
tales) afectados por la discriminacion racial y todos los motivos interseccionales de
discriminacion

e Recomendacion general No. 39 (2024) del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial y observacion general No. 8 (2024) del Comité para la
Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y Miembros de
sus Familias, sobre directrices temadticas especificas relativas a politicas publicas
integrales para abordar y erradicar la xenofobia y sus repercusiones en los derechos
de los migrantes, sus familiares y otros no nacionales (o percibidos como tales)
afectados por la discriminacion racial y todos los motivos interseccionales de
discriminacion

Si bien durante la semana pasada se efectuo un trabajo importante de revision de los
documentos indicados, se otorgo un plazo adicional de una semana, hasta el proximo
viernes 11 de octubre, para entregar observaciones adicionales.

Por lo que les comparto los borradores en los cuales se estuvo trabajando y si tienen
alguna observacion que consideren necesario compartir, agradezco me lo hagan llegar
a mas tardar el proximo jueves 10 de octubre 2024, para poder hacer €l traslado
correspondiente.

Quedo al pendiente. Muchas gracias,
En fecha 21 de octubre se concretd la reunidn con el Alto Comisionado de Naciones Unidas
para concretar la herramienta de monitoreo, de acuerdo con los requerimientos de la DHR,
para su pronta aplicacion.




