La Defensoria
«esHabitantes

LA DEFENSORIA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMUNICA LA APERTURA DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2016
Para ocupar en propiedad el puesto N° 014212 clasificado como
Notificador/a

Con el fin de impulsar la aplicacion de los principios de objetividad, transparencia, idoneidad y méritos en el
acceso a cargos publicos asi como los de igualdad y no discriminacion en favor de grupos histéricamente
vulnerabilizados, especificamente afrodescendientes, indigenas, personas con discapacidad y personas trans,
la Defensoria de los Habitantes hace del conocimiento del publico en general, la apertura del Concurso
Pablico N° 001-2016 para ocupar en propiedad la plaza de Notificador/a. Toda persona, indistintamente de si
pertenece 0 no a alguna de estas etnias o tiene alguna de las condiciones sefialadas, podré presentar sus
atestados y documentos con fecha limite al dia 31 de mayo de 2016. Sin perjuicio de lo anterior y con el
proposito de incentivar la participacion de los grupos indicados, se divulga en forma particular entre las
organizaciones no gubernamentales vinculadas con éstos. Las bases y detalles del concurso se pueden
consultar en la direccién www.dhr.go.cr. Para mayor informacién comunicarse al teléfono 4000-8564.

REQUISITOS:
Académico

o Conclusion de estudios de Educacion Diversificada (Quinto afio)
. Haber aprobado cursos basicos de computacion

Experiencia
. 2 afos de experiencia en labores de oficina
Conocimientos complementarios:

= Ley de la Defensoria de los Habitantes y su reglamento
= Ley General de Administracion Publica
= Ley de Notificaciones Judiciales

De conformidad con el articulo 9 del Estatuto de Seleccion, Nombramientos en Propiedad e Interinos y
Ascensos, en este proceso se evaluara y se incorporard como parte de los elementos a analizar a través de las
metodologias que correspondan, como actitudes y aptitudes deseables para todos los y las funcionarias de la
Defensoria de los Habitantes de la Republica lo siguiente:

a) ldentificacion y compromiso con el mandato de la Defensoria de los Habitantes de la Republica.

b) Respeto por la diversidad humana en todas sus expresiones.

¢) Capacidad y disposicion para trabajar en equipo.

d) Aprendizaje y desarrollo. Conocimiento de estrategias para alcanzar los objetivos de su trabajo especifico y
formacion.

e) Actitud proactiva y disposicion hacia la mejora continua en procesos organizacionales.

f) Creatividad e innovacion.

g) Capacidad para el manejo de situaciones de incertidumbre y adaptacién a situaciones cambiantes como
oportunidades de mejora.

h) Capacidad para expresarse y trasmitir informacion claramente.

i) Disposicién para asumir responsablemente tareas y proyectos.

Departamento de Recursos Humanos-Concurso Publico N° 001-2016


http://www.dhr.go.cr/

Las personas interesadas deberan presentar:

= Hoja de vida.

= Original y copia de la cédula de identidad.

= Original y copia del titulo de Bachillerato de Secundaria.

= Originales y copias de cursos de capacitacion afines al puesto.

= Certificacion de experiencia laboral emitida por la Oficina de Recursos Humanos respectiva, debidamente
firmada por la persona autorizada para ello y con el sello, que contenga la siguiente informacion: lugar de
trabajo, fecha de ingreso y salida, funciones detalladas, puesto/s ocupado/s, horario laboral, plazos de
permisos sin sueldo si hubieren y motivo de la salida. En el caso de certificaciones emitidas por entidades
privadas, deberan contener ademas de la firma de la persona responsable de la Oficina de Recursos
Humanos, el sello de la empresa, asi como el nimero de teléfono respectivo y el nimero de cédula
juridica.

Se recibira personalmente toda la documentacion probatoria en el Departamento de Recursos Humanos de la
Defensoria de los Habitantes, sita de la Estacion de Bomberos de Barrio México, 200 metros oeste y 100
metros sur, en el periodo comprendido entre el 10 y el 31 de mayo del presente afio, en horario de 8:00 a.m. a
4:00 p.m. Bajo ninguna circunstancia se aceptaran documentos remitidos mediante fax, correo postal ni correo
electronico. Tampoco se recibiran ofertas condicionadas. Para mayor informacion comunicarse al teléfono
4000-8564.

Informacion salarial vigente para el 11 Semestre del 2015

Salario base: ¢413.800,00
Aumento anual: ¢18.000,00 c/u
Incentivo DHR: 6%
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