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ACUERDO N° 2564
DESPACHO DE LA DEFENSORA DE LOS HABITANTES EN FUNCIONES

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 10 y 11 de la Ley de la Defensoria de los Habitantes de la
Republica, Ley No 7319 del 17 de noviembre de 1992, publicada en el diario oficial La Gaceta No 237 del
10 de diciembre de 1992; los articulos 1, 3, 8, 9 inciso d), g), i), 10, 11, 20 y 24 del Reglamento a dicha
Ley, Decreto Ejecutivo No 22266-] del 15 de junio de 1993, los numerales 4, 6, 8, 9, 11, 13, 101, 102,
103 inciso 3), 105, 111 y 112, de la Ley General de la Administracion Publica, Ley N° 6227 de 02 de mayo
de 1978 y sus reformas, articulo 85 inciso e) del Cddigo de Trabajo, articulo 2 y articulo 25 inciso f) del
Estatuto Auténomo de Organizacion de la Defensoria de los Habitantes, Acuerdo N° 528 del 09 de mayo
del 2001 y los articulos 1, 2, 3, 4, 13, 14, 30, 31, 35, y 41, del Estatuto Autdbnomo de Servicios de la
Defensoria de los Habitantes de la Republica, Acuerdo N° 2493 publicado en el diario oficial La Gaceta de
fecha 05 de setiembre de 2022.

CONSIDERANDO

1. Que la sefora Lilliana Solano Rodriguez, mayor de edad, portadora de la cédula de identidad
105830881, labord para la Defensoria de los Habitantes desde fecha 25 de setiembre del 2000 y
hasta el 31 de diciembre del 2022 (22 anos, 3 meses, 6 dias).

2. Que la sefiora Solano Rodriguez, mediante nota de fecha 16 de noviembre del 2022, presentada
ante el Departamento de Recursos Humanos en idéntica fecha a la citada, renunci6 al puesto N°
018891, clasificado como Secretaria, el cual ocupaba en propiedad, lo cual consta en su
expediente personal visible a folio 258.

3. Que del periodo 2022-2023, la exservidora mantiene derecho a 7,5 dias de vacaciones
proporcionales, lo cual consta en el expediente personal, a través de certificacion N° CONS-RH-5-
2023, de fecha 17 de enero de 2023, emitida por el Departamento de Recursos Humanos, visible
a folio 265.

4. Que el salario promedio mensual comprendido entre el 25 de setiembre al 31 de diciembre del
2022 (3 meses y 6 dias) es de ¢1.291.699,84 y su respectivo salario promedio diario es de
¢43.056,66 (Articulo N° 157 del Cédigo de Trabajo) por lo que le corresponde por concepto de
vacaciones del periodo 2022-2023 un monto de ¢322.924,95. El calculo correspondiente consta
en el expediente personal, visible a folio 270.

5. Que la Defensoria de los Habitantes de la Republica efectiio pagos a la Asociacién Solidarista de
Funcionarios y Funcionarias de la Defensoria de los Habitantes (ASOFUNDE) por concepto del
Aporte Patronal, fondo destinado a cubrir el pago de Auxilio de Cesantia por un monto de
¢7.698.611,42, segln certificacion emitida por el Departamento Financiero Contable de fecha 18
de enero del 2023, la cual consta en el expediente personal a folio 267.

6. Que por concepto de Auxilio de Cesantia a la sefiora Solano Rodriguez le correspondia la suma de
¢6.889.065,80, sin embargo, debido a que el desembolso realizado por la Defensoria de los
Habitantes indicado en el Considerando 5 es superior al calculo realizado de conformidad con el
Articulo 29 del Cddigo de Trabajo, no corresponde ejecutar pago adicional por este rubro.

7. Que mediante circular CIR-TN-018-2021 la Tesoreria Nacional del Ministerio de Hacienda, emite
los lineamientos para el reconocimiento del pago del Salario Escolar y Aguinaldo a funcionarios
pasivos y/o fallecidos, donde se indica que ... /la Unidad, Departamento, Area de Recursos
Humanos o la Direccion Juridica, responsable de los pagos realizados a los (las) funcionarios (as)
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de la Cartera, Entidad, etc, a la que presto servicios el (la) funcionario (a) pasivo y/o
exfuncionario fallecido (a) y conocedora de los montos pagados a cada uno de ellos (as), le
corresponde incorporar en la resolucion administrativa, los montos correspondientes al rubro de
aguinaldo y salarfo escolar... ”

8. Que el monto total de salarios del 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2022 (2 meses)
sumado al Salario Escolar del 2022 es de ¢2.583.399,68, que da como resultado un Aguinaldo
proporcional de €215.283,30. El calculo correspondiente consta en el expediente personal, visible
a folio nimero 269.

POR TANTO,
ACUERDA:

Primero: Agradecer a la sefora Lilliana Solano Rodriguez los servicios prestados a la institucién

Segundo: Pagar a la senora Lilliana Solano Rodriguez el monto que por concepto de extremos
laborales se detalla a continuacion:

-Aguinaldo proporcional #215.283,30
-Vacaciones proporcionales {322.924,95
TOTAL (538.208,25

NOTIFIQUESE a la sefiora Lilliana Solano Rodriguez y al Departamento de Recursos Humanos
de la Defensoria de los Habitantes. Dado en San José a las siete horas y treinta minutos del veintiséis

de enero de dos mil veintitrés. Tatiana Mora Rodriguez, Defensora de los Habitantes en funciones.
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