-

Defensoria
*“*Habitantes

ACUERDO N° DH-A-2670-2023

LA DEFENSORA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA

Con fundamento en los articulos 2 y 11 de la Ley de la Defensoria de los Habitantes de la Republica,
N° 7319, publicada en La Gaceta N° 237 del 10 de diciembre de 1992; los articulos 1, 3, 8, 9 incisos
a), d) y g), 20, 21 parrafo segundo, 24 y 63 del Reglamento a dicha Ley, Decreto Ejecutivo N° 22666-
J del 16 de julio de 1993; el inciso f) del articulo 25 del Estatuto Autdbnomo de Organizacion de la
Defensoria de los Habitantes de la Republica, Acuerdo N° 528-DH del 11 de mayo de 2001; el articulo
51 del Estatuto Auténomo de Servicios de la Defensoria de los Habitantes de la Republica, que es
Acuerdo N° 2493-DH, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 168 del 5 de setiembre de 2002;
los articulos 1, 4, 6, 10, 11, 13, 15 inciso 1), 16 parrafo primero, 102 inciso a), 103 incisos 1) y 3),
112 parrafo primero y 113 de la Ley General de la Administracidn Pablica N° 6227 del 2 de mayo de
1978 y;

CONSIDERANDO

L. Que el ordenamiento juridico, a través de normas de rango superior como es la ley, entre
éstos, los articulos 102 inciso a), 103 incisos 1) y 3) y 112 de la Ley General de la
Administracion Publica, otorga a los/las Jerarcas de los érganos y entes publicos, amplias
potestades de direccidn respecto a la gestion institucional y los faculta para adoptar las
medidas que consideren necesarias para la toma de decisiones, acciones y estrategias,
para la organizacion de los servicios y su recurso humano de la forma que mejor satisfaga
el interés publico, preservando un justo equilibrio entre este y los derechos del
trabajador. (Resolucion N° 2007-002001 de las 19:34 horas del 13 de febrero de 2007,
Sala Constitucional).

II. Que en congruencia con lo anterior la Procuraduria General de la Republica, mediante el
Dictamen N° C-258-2007 del 3 de agosto de 2007, sefala que: ".. /a jerarquia es un
principio de organizacion que tiende a mantener la unidad de sentido dentro de la
organizacion y asegurar que ésta actue en forma ordenada y racional en la satisfaccion
del interés general. La relacion de jerarquia, relacion de principio, se establece entre
titulares de funciones jerarquicamente ordenadas y con un criterio instrumental: sea la
mejor realizacion del fin publico asignado al ente. Es una relacion entre drganos referida
a un conjunto de competencias. En virtud de dicha relacion, el superior puede
determinar, dentro del marco legal, la actuacion del inferior en el desarrollo de su
competencia, excepto en el caso de que esa determinacion haya sido realizada
previamente por la ley.”

I1I. Que para atender las necesidades del servicio publico, garantizando ademas los
principios constitucionales de continuidad, regularidad, eficiencia y adaptacion a los
cambios propios de la gestién publica, es consustancial a los/as Jerarcas su potestad de
organizar funciones y administrar su recurso humano. En el caso concreto, la Defensora
de los Habitantes ostenta las potestades de nombramiento, autorizacion de suplencias,
delegacion al personal de funciones adicionales al puesto y sustituciones del personal
gerencial, profesional, técnico y administrativo que se requiera, de conformidad con la
Ley de la Defensoria de los Habitantes, su Reglamento, y los estatutos internos que rigen
la materia.
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v. Que adicionalmente a las consideraciones expuestas, en el dinamismo que

caracteriza la actividad de los érganos o entes publicos, pueden sobrevenir circunstancias
o factores que justifican la necesidad de adoptar medidas de administracion de personal,
entre éstas, la delegacion excepcional y temporal de funciones adicionales al puesto que
esta ejerciendo el servidor para ser atendidas de manera simultanea. (Dictamenes
nimeros C-467-2006 del 21 de noviembre de 2006, C-3492015 del 14 de diciembre de
2015, C-313-2019 del 24 de octubre de 2019 y Opinién Juridica N° 0J-035-2020, todos
de la Procuraduria General de la Republica).

V. Que mediante acuerdo N° DH-A-2552-2023 del veintitrés de diciembre de dos mil
veintidds, la sefiora Tatiana Mora Rodriguez, Defensora de los Habitantes en Funciones,
emiti6é un acuerdo para asignar las funciones que corresponden a los puestos de direccién
en diferentes funcionarios y funcionarias.

VI. Que a partir de la entrada en funciones de la Defensora de los Habitantes, la sefiora
Angie Cruickshank Lambert, se inicié un proceso de revisién, analisis y diagnostico de la
estructura organizacional y de las funciones asignadas a las diferentes unidades internas
de la institucion, con el fin de que esto sirva como base e insumo para la eventual toma
de decisiones que optimicen el cumplimiento de las competencias asignadas por el
ordenamiento juridico a la Defensoria de los Habitantes.

VII. Que mediante Acuerdo N° DH-A-2600-2023 del treinta de marzo de dos mil veintitrés, la
sefora Angie Cruickshank Lambert, Defensora de los Habitantes, prorrogd la delegacion
de todos los cargos de Direccidn referidos en los términos dispuestos en el Acuerdo N°
2552, con un plazo de vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023.

VIII.  Que dentro del proceso de revisién y analisis la Defensora considerd la labor que implica
el ejercicio de las funciones de direccion, planeamiento, coordinacion, supervision de las
labores sustantivas del personal profesional y secretarial, de las diferentes Direcciones,
asi como todas las demas funciones que son propias de esta clase de puesto. En ese
sentido, ha valorado la necesidad y pertinencia de asignarlas a un/a servidor/a cuyo perfil
personal y profesional retina condiciones de amplia experiencia en el ejercicio de
responsabilidades de esta naturaleza, demostrada trayectoria institucional en la defensa
de derechos humanos, comprobadas competencias de liderazgo de equipos de
investigacion interdisciplinarios e inter-areas, que permitan un abordaje integral y
transversal respecto a la complejidad de los asuntos y temas que atiende cada una de
las diferentes Areas de Defensa.

IX. Que durante la etapa de revision se ha llevado a cabo el analisis oportuno en conjunto
con cada profesional a cargo de las diferentes Direcciones, de manera que la toma de
decisiones permita a la institucidén continuar ejerciendo sus funciones normalmente bajo
la rectoria de los principios de continuidad, regularidad y eficiencia, y con profesionales
que cuenten con las capacidades y experiencia requerida en cada ambito.

X. Que como parte del proceso de reorganizacion y de formulacion de cambios en la
estructura organizacional de la institucion mediante acuerdo N°DH-A-2649-2023 del 10
de noviembre de 2023, con base en una serie de criterios técnicos, se transformd la
Direccion de Planificacion Institucional a Departamento de Planificacion Institucional.

XI. Que en vista del vencimiento del plazo de la asignacion de las plazas realizado mediante
el acuerdo N°DH-A-2552-2023, supra referido y prorrogado mediante el acuerdo DH-A-
2600-2023, y de que a la fecha se ha podido avanzar con el analisis de los criterios para
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la asignacién de los puestos de Directores y Directoras, la Defensora de los
Habitantes ha definido la nueva asignacion de las plazas como parte del proceso de
reestructuracion organizacional.

Por tanto,
ACUERDA:

PRIMERO.- Asignar las funciones que corresponden a los puestos de direccion, conforme a lo que
se indica a continuacion:

a. Se nombra en la Direccion del Instituto de Educacién en Derechos Humanos a la
funcionaria Hazel Diaz Meléndez, la cual se trasladara utilizando el puesto N°014214, el
cual ocupa en propiedad en la Direccién de Gobernanza Publica.

b. Se nombra temporalmente en la Direccién en la Defensoria de la Mujer, hasta el retorno
de su titular, a la funcionaria Kathya Rodriguez Araica, utilizando el puesto N°014239, el
cual ocupa en propiedad como Directora de Nifiez, Adolescencia y Juventud.

c. Se nombra en la Direccion de Calidad de Vida a la funcionaria Ana Karina Zeledon Lépiz,
la cual se trasladara utilizando el puesto N°014216, el cual ocupa en propiedad.

d. Se nombra en la Direccién de Admision y Defensa Sumaria al funcionario Walter Meza
Dall "Anese, utilizando el puesto N°014221, el cual ocupa en propiedad, quien ademas
asumird la Direccion de Asuntos Laborales, provisionalmente.

e. Se nombra en la Direccién de Estudios Econdmicos y Desarrollo al funcionario Geovanny
Barboza Ramirez, titular del puesto N°014199,

SEGUNDO.- La Direccion de Gobernanza Publica se asignara por medio del concurso interno interino
del puesto N°014202, para lo cual se instruye a la jefatura de Recursos Humanos, a realizar las
gestiones necesarias para llevar a cabo dicho concurso de manera inmediata.

TERCERO.- La Direcciéon de Gobernanza Publica continuara temporalmente a cargo de la funcionaria
Hazel Diaz Meléndez, hasta el nombramiento de la persona designada mediante concurso interno
interino.

CUARTO.- La Jefatura del Departamento de Planificacion Institucional continuara temporalmente a
cargo del funcionario Geovanny Barboza Ramirez, hasta el nombramiento de la persona designada
mediante concurso para lo cual se instruye al Departamento de Recursos Humanos proceder
conforme.

QUINTO.- Las y los Directores/as indicados podran presentar recurso de reconsideracion al presente
Acuerdo, por lo que se les otorga el plazo de tres dias habiles, a partir de la notificacion de la presente
resolucion.

Rige.- El presente acuerdo rige a partir del primero de enero de 2024, de manera indefinida.

NOTIFIQUESE. Dado en la ciudad de San José, a las trece horas del dia veinte de diciembre de dos
mil veintitrés. Angie Cruickshank Lambert, Defensora de los Habitantes de la Republica.
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