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ACUERDO N° DH-A-2746-2024 i
LA DEFENSORA DE LOS HABITANTES DE LA REPUBLICA

Con fundamento en los articulos 102, 103 y 104 de la Ley General de la Administracion, Ley N° 6227
del 2 de mayo de 1978, los articulos 2 y 10 parrafo segundo de la Ley de la Defensoria de los
Habitantes de la Republica, N° 7319 del 17 de noviembre de 1992; los articulos 1, 3, 8, 9 incisos a),
d) y g) y 24 del Reglamento a dicha Ley, Decreto Ejecutivo N° 22266-] del 16 de julio de 1993; el
articulo 25 inciso f) del Estatuto Auténomo de Organizacion de la Defensoria de los Habitantes de la
Republica, Acuerdo N° 528- DH del 11 de mayo del 2001; los articulos 3, 8, 10, 11, 12, del Estatuto
Auténomo de Servicios de la Defensoria de los Habitantes de la Republica, Acuerdo N° 2493-DH del
19 de agosto de 2022; el Estatuto de Seleccién, nombramientos en propiedad e interinos y ascensos,
emitido mediante Acuerdo N° 1978 del 01 de marzo del 2016 y sus reformas.

CONSIDERANDO

I. Que el ordenamiento juridico costarricense otorga a las y los jerarcas de los entes y 6rganos
publicos, amplias potestades de direccidn y control respecto a la gestién institucional, y los faculta
para adoptar las medidas que consideren necesarias, para la toma de decisiones, acciones y
estrategias, en cumplimiento de la legislacion, con el propdsito de garantizar que la prestacion
de los servicios se realice en conformidad con los principios constitucionales de continuidad,
regularidad, eficiencia, simplicidad y celeridad.

II. Que en el articulo 24 del Reglamento a la Ley de la Defensoria de los Habitantes se regula la
potestad que ostenta el Defensor o Defensora de los Habitantes respecto al nombramiento y
remocion de las y los funcionarios de la institucion, indicandose ademas que las bases juridicas
del régimen de personal seran establecidas en el Reglamento Auténomo de Servicio.

III. Que el Departamento de Recursos Humanos llevo a cabo el Concurso Publico N° 008-2024 para
la ocupacién en propiedad de la plaza N° 014233, clasificada como Profesional de Defensa 3 y
ubicada en la Direcciéon de Estudios Econdmicos y Desarrollo, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 3 del Acuerdo N° 1978 y sus reformas.

IV. Que durante el periodo de recepcion de ofertas se recibieron cuarenta y cuatro postulaciones.
Después de un proceso de revision de requisitos, fueron convocadas a prueba de conocimiento
ocho personas. La prueba de conocimiento se llevd a cabo el 26 y 29 de agosto de 2024, a la
cual sélo asistieron dos candidatas, quienes obtuvieron la calificacion necesaria para realizar la
prueba oral. Dicha prueba oral se desarrolld el dia 17 de setiembre de 2024. Unicamente una de
ellas obtuvo calificacion de 80, nota minima para ocupar una plaza institucional.

V. Que mediante oficio N° DH-DEED-1016-2024, de fecha 19 de setiembre del presente afo, el
Equipo Evaluador conformado por el sefior Geovanny Barboza Ramirez, en calidad de jefe
inmediato de la plaza vacante y los sefiores Adrian Portuguez Guzman y Rodolfo Calderdn
Zamora, como representantes del Despacho y del Departamento de Recursos Humanos,
respectivamente, emitieron la siguiente recomendacion a la sefiora Defensora:

)

-Hubo un total final de 6 concursantes que cumplieron con todos los requisitos solicitados, y que
fueron convocados a la prueba escrita.

- Del total de las personas convocadas se presentaron solo dos a realizar el examen escrito.

- Ambas concursantes pasaron al examen oral, De ellas la master Francinie Jiménez Urefa,
alcanzo la nota minima necesaria desglosada de la siguiente manera:
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Nombre GRADO A A CAP%,E]TAC PRUEBA PRXEB
. Y ADICIONAL | ANTIGUEDA | PROFESION ESCRITA TOTAL
apellidos (+10) D AL RECIBIDA (25%) ORAL
[o)
(+15) (+10) (+10) (25%)
Francinie
Jiménez 10 15 5 2 23 25 80
Urena

- En este sentido, sometemos a su consideracion, a la master Jiménez Urefia, como la persona
idonea para ocupar dicha plaza.”

VI. Que en el presente procedimiento de concurso se han cumplido las disposiciones contenidas en
el Acuerdo N° 1978, y demas normativa atinente.

Por tanto,
ACUERDA:

Primero.- Con fundamento en Acuerdo N° 1978 y una vez cumplido el procedimiento dispuesto, se
procede a realizar el nombramiento en propiedad de la sefiora Francinie Jiménez Urefia, portadora
de la cédula de identidad 1-1560-0372, en la plaza N° 014233 clasificada como Profesional de Defensa
3y ubicada en la Direccién de Estudios Econémicos y Desarrollo.

Segundo.- De conformidad con lo que se establece en el articulo 12 del Estatuto Auténomo de
Servicio, la firmeza de este nombramiento quedara sujeta a la aprobacién del periodo de prueba.

Tercero.- Se instruye a la Jefatura de Recursos Humanos para que el presente Acuerdo se haga
efectivo a partir del dia 16 de octubre del 2024 y se realicen las notificaciones correspondientes; asi
como para que gestionen los movimientos requeridos en el sistema de planilla INTEGRA y se ejecute
lo resuelto en el presente Acuerdo.

Cuarto.- Contra este acuerdo cabe la interposicién del recurso de apelacion ante la Defensora de los
Habitantes, en un plazo maximo de tres dias habiles luego de notificado el resultado, segun lo
dispuesto en el articulo 20 del Acuerdo N° 1978.

NOTIFIQUESE. Dado en la ciudad de San José, a las diecisiete horas con diez minutos del dia cuatro
de octubre de dos mil veinticuatro. Angie Cruickshank Lambert, Defensora de los Habitantes
de la Republica.
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